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MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 1/2025 - NAPNE-DGES/DREP/DGES/RIFB/IFBRASILIA

Edital 01/2025 - NAPNE/DREP/DGES/RIFB/IFB
SELECAO DE MONITORES PARA ATENDIMENTO ESPECIFICO DO NAPNE

O Diretor Geral do Campus Estrutural do Instituto Federal de Brasilia, nomeado pela Portaria n® 0720, de 31 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 01 de agosto de 2023, por meio
do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) do IFB — Campus Estrutural, torna publico o presente edital para sele¢do de estudantes regularmente matriculados nos
cursos técnicos ou de graduagio do IFB - Campus Estrutural para atuarem como monitores no atendimento de alunos com necessidades educacionais especificas, no ano letivo de 2025, observando o
Art. 53, da Portaria n® 844, de 07 de abril de 2017, do Instituto Federal de Brasilia.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A atividade de monitoria do NAPNE do IFB — Campus Estrutural ¢ a modalidade de ensino-aprendizagem destinada aos alunos e alunas regularmente matriculados(as) no Campus Estrutural, com
o objetivo de despertar o interesse pela docéncia, mediante a participagdo em agdes ligadas ao ensino e ao desenvolvimento de habilidades em atividades didaticas, possibilitando, assim, a experiéncia
da vida académica. Esta monitoria tem como principal objetivo o atendimento a pessoa com deficiéncia, contribuindo com o atendimento educacional especializado, a fim de garantir condig¢des para o
acesso ¢ permanéncia do aluno e aluna com deficiéncia na instituigdo, conforme o que assegura a Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo — LDB), especificamente nos artigos 58, 59
e 60, que prevé o referido atendimento para estudantes com deficiéncia nos diferentes niveis de ensino; o Decreto n® 7.611, de 17 de Novembro de 2011, que dispde sobre a educagdo especial, o

atendimento educacional especializado e da outras providéncias; ¢ a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

1.2. As atividades de monitoria do NAPNE do IFB — Campus Estrutural, que seguird nominado apenas como NAPNE, serdo desenvolvidas na modalidade presencial.

2. DA FINALIDADE

2.1. A finalidade da monitoria para atendimento de alunos(as) com necessidades especificas ¢ auxiliar na comunicagio dos conteudos ministrados pelos(as) professores(as), de forma adaptada as
necessidades de cada estudante nesse perfil, dos cursos e/ou disciplinas ofertadas no Campus Estrutural do Instituto Federal de Brasilia, visando a melhoria do processo de ensino-aprendizagem desses

educandos.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Estar regularmente matriculado nos cursos técnicos ou de graduagio do IFB - Campus Estrutural.
3.2. Ter sido(a) aprovado(a) no processo seletivo regido pelo presente edital.
3.3. Ter disponibilidade de 6 horas semanais para atender as atividades programadas, no horario compreendido entre 7h e 22h20.

3.4. Atender aos pré-requisitos listados no item 7.

4. DAS ATRIBUIGOES DO BOLSISTA

4.1. Acompanhar o(a) aluno(a) com necessidades educacionais especificas nas demandas académicas, dando suporte nas atividades estabelecidas pelos(as) docentes, na realizagdo de atividades

pedagogicas extraclasses e atividades de interagdo no ambiente institucional.
4.2. Auxiliar os(as) discentes na realizagdo de trabalhos praticos ou experimentais, sempre que compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia.

4.3. Acompanhar, em conjunto com os(as) alunos(as) dos cursos contemplados com a monitoria, o desenvolvimento das atividades, inclusive via ambiente virtual de aprendizado do IFB, plataforma

NEAD - Niucleo de Educagao a Distancia, servindo de articulador(a) entre discente, docente e NAPNE.
4.4. Cooperar no atendimento e orientagdo aos(as) discentes, visando sua adaptagdo ¢ maior integragdo no IFB - Campus Estrutural.

4.5. Encaminhar, via e-mail institucional e mensalmente, a equipe do NAPNE, a folha de frequéncia com as atividades realizadas, assinada pelo proprio(a) estudante e pelo(a) professor(a)

orientador(a).

4.6. Apresentar relatorio de atividades desenvolvidas, ao final do semestre letivo, assinado pelo(a) estudante e pelo(a) professor(a) orientador(a), a coordena¢do do NAPNE.

5. DAS ATRIBUIGOES DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A) OU COORDENADOR(A)

DO NAPNE

5.1. Orientar o(a) monitor(a) no desempenho das atividades programadas.
5.2. Capacitar o(a) monitor(a) no uso de metodologias de ensino/aprendizagem adequadas a sua atuagdo nas atividades propostas.

5.3. Promover o aprofundamento dos conhecimentos do(a) monitor(a) quanto aos contetdos da disciplina, por meio de reunides ¢ seminarios para troca de experiéncias entre monitor(a), docentes e

discentes.
5.4. Avaliar, de forma continua, o desempenho do(a) monitor(a) através de critérios previamente estabelecidos no ambito do NAPNE, e que sejam do conhecimento do(a) monitor(a).

5.5. Acompanhar o desempenho do(a) aluno(a) com deficiéncia nas disciplinas de seu curso, identificando possiveis interferéncias das atividades de monitoria sobre o seu desempenho escolar, a fim de

evitar comprometimento do processo de aprendizagem.
5.6. Acompanhar a elaboragio do relatorio das atividades desenvolvidas, assina-lo juntamente com o(a) monitor(a) e encaminhé-lo a equipe do NAPNE.

5.7. Identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudangas e encaminha-las para a equipe do NAPNE.




6. DAS ATRIBUIGOES DA EQUIPE DO NAPNE

6.1. Realizar o processo de sele¢do de monitores com o apoio do(a) professor(a) orientador(a) responsavel.

6.2. Homologar a frequéncia do(a) monitor(a) nas atividades da monitoria por meio da folha de frequéncia entregue mensalmente e enviada pelo(a) professor(a) orientador(a), identificando, assim,

possiveis interferéncias das atividades de monitoria sobre o seu desempenho escolar, a fim de evitar comprometimento do processo de aprendizagem.

6.3. Assinar o relatorio das atividades desenvolvidas juntamente com o(a) monitor(a) e com o(a) professor(a) orientador(a) da disciplina e recebé-lo ao final das atividades.

7. DAS VAGAS E DO VALOR DA BOLSA

Curso/Area do N° de Valor da Pré-requisitos Carga
aluno(a) com vagas Bolsa Horaria
deficiéncia ou Semanal
P * Aqui se
especifica remete aos
itens 8.6 e
8.7.

EMI - Curso Técnico | 3 7 parcelas de |Ser estudante do curso de  |6h/semana
em Manutengdo R$ 250,00  |Ensino Médio Integrado
Automotiva (EMI) em Manutengao

Automotiva e ja ter cursado

com aprovagdo o 1° ano.
Subsequente - Curso | 1 7 parcelas de |Ter cursado com aprovagdo |6h/semana
Técnico em R$ 250,00 todas as disciplinas do curso
Manutencao tendo apenas as horas de
Automotiva estagio para cumprir.
EMI e PROEJA - 2 7 parcelas de [Ser estudante do curso de  |6h/semana
Curso Técnico em R$ 250,00  |Ensino Médio Integrado
Meio Ambiente (EMI) em Meio Ambiente e

ja ter cursado com

aprovacao o 1 ° ano.
Curso Superior de 2 7 parcelas de |Ser estudante do curso 6h/semana
Licenciatura em R$ 250,00 Superior de Licenciatura em
Matematica Matematica e ja ter cursado

0 2 ° semestre.
Artee cultura 1 7 parcelas de |Ser estudante dos cursos 6h/semana

R$ 250,00 |Ensino Médio Integrado
(EMI) em Meio Ambiente,

Ensino Médio Integrado
(EMI) em Manutengéo
Automotiva, Superior de
Licenciatura em
Matematica, Superior de
Licenciatura em Educagio
Fisica e PROEJA em Meio
Ambiente e possuir
formagéo ou aptiddo em
artes visuais (desenho,
pintura, escultura e

modelagem).

8. DA BOLSA

8.1. O pagamento de bolsas esta estritamente condicionado a disponibilidade de recursos financeiros destinados a0 NAPNE.
8.2. A participagdo do(a) candidato(a) no presente certame implica na aceitagdo expressa e incondicional destas disposigdes.

8.3. Caso o(a) candidato(a) classificado(a) em 1° lugar desista da vaga ou, ap0s o inicio das atividades, precise ser substituido(a), sera chamado(a) o(a) 2° colocado(a) e assim sucessivamente,
g g p p

obedecendo a ordem de classificagao.
8.4. A bolsa tem caréter transitorio. E isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio.
8.5. O monitor ou monitora bolsista somente recebera pelas horas efetivamente trabalhadas.

8.6. Caso a carga horaria mensal nao for cumprida, sem justificativa do monitor ou monitora, o valor da bolsa sera pago proporcionalmente a carga horaria mensal realizada.



8.7. Em caso de substitui¢ao do(a) bolsista, devera ser encaminhado ao NAPNE do IFB - Campus Estrutural o pedido de substitui¢cao do(a) bolsista (pelo professor orientador ou professora

orientadora) e o relatorio das atividades desenvolvidas até o momento da substituigéo.
8.8. A bolsa ndo pode ser cumulével com o recebimento de bolsas vinculadas a programas de monitoria remunerada.

8.9. Havera possibilidade de acimulo da fungdo de monitoria, desde que o(a) candidato(a) selecionado(a) seja voluntario(a) (ndo receba bolsa) e comprove, formalmente (através de declaragdo de
proprio punho), possuir disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas.

8.10. A incompatibilidade de horarios, comprovada pela inassiduidade e/ou quaisquer outros meios hébeis para tanto, ensejara imediata rescisdo contratual, sem prejuizo de outras responsabilizagdes.
8.11. As despesas para atender a este edital estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido para exercicio de 2025, na classifica¢ao abaixo:

a) Agdo: 20RL

b) Descrigio da agio: FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES FEDERAIS

c) PTRES: 231664

d) GND: 33.90.18/01

¢) UGR: 152146

) Fonte: 1000000000

g) PI. LGADMPO152N

9. DO RELATORIO DE ATIVIDADES

9.1. Ao final do semestre, o(a) monitor(a) devera entregar o relatorio de atividades ao(a) professor(a) orientador(a) para anélise e aprovagio e, por fim, encaminhar a Coordenagdo do NAPNE, no qual
devera constar:

9.1.1. Avaliagao consubstanciada do(a) professor(a) orientador(a);
9.1.2. Autoavalia¢do do(a) monitor(a), em relagdo ao proprio desempenho nas atividades realizadas.
9.1.3. Relatério das atividades desenvolvidas, contendo objetivo, descri¢do das atividades realizadas e conclusio.

9.2. Junto ao relatorio de atividades serdo anexadas as folhas de frequéncias mensais preenchidas pelos(as) monitores(as) e arquivadas na sala do NAPNE.

10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo de inscri¢des online (link no item 11.2) 08/05/2025 a
12/05/2025
Resultado das inscrigdes (divulgagdo no site do IFB) 13/05/2025
Interposi¢do de Recurso (resultado preliminar das inscrigdes) 13 e 14/05/2025
Periodo de realizagdo das avaliagdes 15 a 16/05/2025
Resultado preliminar das avaliagdes 19/05/2025
Interposi¢do de Recurso (resultado preliminar das avaliagdes) 19 € 20/05/2025
Resultado final do processo de selegdo 21/05/2025
Assinatura do termo de compromisso e participagdo no minicurso 22 ¢ 23/05/2025*
de formagao.
*Dia ¢ horario a
serem definidos com
os candidatos
selecionados

11. DAS INSCRIGOES E DO PROCESSO DE SELEGAO

11.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento ¢ a aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o(a) candidato(a) ndo podera
alegar desconhecimento.

11.2. Para a realizag¢@o da inscrigdo faz-se necessario que, durante o periodo de inscri¢des definido no cronograma do item 10, o(a) estudante preencha o formulario online no seguinte link: Inscricdo
Monitoria NAPNE

11.3. Apos o periodo de inscrigdes, 0 NAPNE fara a avaliagdo das mesmas e divulgara o resultado, conforme os prazos estabelecidos no item 10.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2b-bpKda1r83-dAkBTiCWHa8uP87FlNFqHrIalE9-mOoXkA/viewform?usp=sharing

11.4. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) que ndo se enquadrarem nos requisitos e atribui¢des dispostas no item 7, terdo suas inscrigdes indeferidas.

11.

9

. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) deferidos(as) serdo encaminhados(as) para as avaliagdes com o(a) professor(a) orientador(a) e coordenador(a) do NAPNE.

11.

>

Os objetivos, os instrumentos e critérios de cada avaliag@o deste processo seletivo constam no Anexo II.

11.

=

. As avaliagdes ocorrerdo nos dias e horérios especificados e divulgados pelo NAPNE, no site do IFB, e conforme calendério disposto no item 10.

11.

oo

. Seréio adotados os seguintes critérios de avaliagao:
11.8.1. Média aritmética da nota final dos componentes curriculares cursados no ultimo semestre e/ou no ultimo ano pelo(a) candidato(a), por meio da analise do historico escolar;
11.8.2. Nota do questionario;
11.8.3. Nota da avaliac@o.

11.9. O(a) candidato(a) que ndo realizar as avaliagdes durante o prazo estabelecido no cronograma disposto no item 10, sera eliminado(a) deste processo seletivo.

11.10. Serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

11.10.1. Ser participante do programa de auxilio permanéncia do IFB - Campus Estrutural;

11.10.2. Ser candidato(a) com maior idade.

11.11. O edital com a listagem dos(a) candidatos(as) aprovados(as) sera publicado no periodo de divulgagdo do resultado preliminar, conforme cronograma do item 10, na qual constara a classificagdo

por ordem decrescente de acordo com a nota obtida no item 11.8.

12. DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

12.1. O(a) estudante que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das avaliagdes deste processo seletivo devera preencher formulario (ANEXO I), dentro do periodo indicado no

cronograma deste edital, e encaminhar ao NAPNE pelo e-mail: napne.cest@ifb.edu.br
12.2. O recurso em relagdo as avaliagdes sera analisado pelo NAPNE, ouvido(a) o(a) professor(a) orientador(a), para a emissao do parecer.
12.3. Os recursos serdo analisados no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da data da interposigdo, dentro do periodo indicado no cronograma deste edital.

12.4. Apos avaliagdo do recurso, o resultado final sera publicado conforme cronograma constante no item 10 deste edital.

13. DO CANCELAMENTO

13.1. O exercicio da monitoria sera cancelado nas seguintes circunstancias:

13.1.1. Por indicagao do(a) professor(a) orientador(a), apos aprovagao da equipe do NAPNE do campus, mediante expressa justificativa e reunido com o(a) monitor(a), para pontuar a(s)

circunstancia(s) que motivou(aram) seu desligamento da atividade, como medida educativa;

13.1.2. Por desisténcia do(a) monitor(a);

13.1.3. Por trancamento da matricula;

13.1.4. Por obtengéo de frequéncia inferior a 80% nas atividades de monitoria, por 02 (dois) meses seguidos;
13.1.5. Por nao apresentar o relatorio semestral ao(a) professor(a) orientador(a) e/ou NAPNE.

13.1.6. Por ndo cumprir carga horaria mensal, sem justificativa do monitor ou monitora, conforme previsto no item 8.6.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Instituto Federal de Brasilia - Campus Estrutural informa os seguintes canais de comunicagdo disponiveis para prestar esclarecimentos:

Contato para Informagoes

Campus Enderego Telefone E-mail para contato
para diividas e

esclarecimentos

Estrutural Area Especial n° 01, Quadra 16, (61) 2103- napne.cest@ifb.edu.br
Cidade do 2197
Autom6vel/SCIA/Estrutural/DF

CEP: 71250-000

14.2. A monitoria do NAPNE ndo gera vinculo empregaticio com o IFB - Campus Estrutural.
14.3. A selegdo do(a) estudante para realizar a atividade de monitoria visara atender o perfil do(a) aluno(a) assistido(a), incluindo curso e tipo de deficiéncia, transtorno ou sindrome.
14.4. A comunicagdo sobre os pagamentos mensais das bolsas monitorias seré realizada por meio do site do IFB ou e-mail institucional.

14.5. Os casos omissos serdo analisados pela Diregao Geral do campus, ouvidos os membros do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas do campus e as Coordenagdes de

curso.
Edital 01/2025- NAPNE/DREP/DGES/RIFB/IFB

ANEXO 1


https://www.google.com/search?q=ifb+campus+estrutural&oq=ifb+campus+estrutural&aqs=chrome.0.69i59j46i39i175i199j69i60l3.1888j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

FORMULARIO PAR

INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , estudante regularmente matriculado(a) no curso , matricula

e portador(a) do CPF n°. , apresento recurso referente ao resultado preliminar das avaliagdes do Edital 01/2025 —

NAPNE/DREP/DGES/RIFB/IFB, do Programa de Monitoria do NAPNE do IFB — Campus Estrutural.

1 - Fund 40 do recurso (explicitar o que esta sendo questionado ou o pedido):

fundamentar essa contestagio, encaminho em anexo os seguintes documentos:

Brasilia, / 12025.

Assinatura do(a) candidato(a)
Edital 01/2025- NAPNE/DREP/DGES/RIFB/IFB
ANEXO I1
CRITERIOS DE AVALIACAO QUESTIONARIO
Itens de avaliagdo:
1. Média aritmética da nota final dos componentes curriculares cursados no tltimo semestre e/ou no Gltimo ano pelo(a) candidato(a), por meio da analise do historico escolar - (até 10 pontos)
2. Nota do questionario - (até 8 pontos)
3. Nota da avaliagdo - (até 12 pontos)

Nota final = soma da pontuagdo dos itens 1,2 ¢ 3

Candidato(a):
Critérios de avaliagio
Pontuagao Pontuagdo
méxima obtida
Média aritmética da nota final dos componentes até 10 pontos
curriculares cursados no tltimo semestre ¢/ou no
1ultimo ano pelo(a) candidato(a), por meio da
analise do historico escolar
Nota do questionario até 8 pontos
Nota da avaliagdo até 12 pontos
Nota final

Critérios de desempate

Ser participante do programa de auxilio -

permanéncia do IFB.

Ser candidato(a) maior de idade -

Classifica¢io Final
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